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Аналитическая  часть 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Центр образования № 40 имени Героя Советского Союза 

Ивана Андреевича Дементьева» (МБОУ «ЦО № 40») 

Руководитель Гнидина Светлана Алексеевна 

Адрес организации 300053, город Тула, ул. Вильямса, д. 10 

Телефон/факс +7(4872) 48-43-64 

Адрес электронной 

почты 

tula-co40@tularegion.org 

Учредитель Муниципальное образование город Тула. Функции и 

полномочия учредителя в отношении центра образования 

осуществляет администрация города Тулы. Центр образования 

находится в подведомственном подчинении управления 

образования администрации города Тулы 

Дата создания 13 октября 2015 

Лицензия № 0133/03108 от 22.04.2016 

Серия 71Л02 № 0000331 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

№ 0134/01554 от 19.05.2016 

Серия 71АО2 № 0000609. Срок действия до 15.04.2028 

 МБОУ «ЦО № 40» состоит из 3 структурных подразделения: учебный корпус № 1 

(ул. Вильямса, 10), учебный корпус № 2 (ул. Майская, 4), учебный корпус № 3 (ул. 

Бондаренко, 21). 

 Основным видом деятельности МБОУ «ЦО № 40» является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Также реализуются образовательные программы дошкольного общего и 

дополнительного образования. 

2. Система управления  

 Управление МБОУ «ЦО № 40» осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления 

 Органы, действующие в МБОУ «ЦО № 40» 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 
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организации, осуществляет общее руководство  

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ЦО, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений: 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

- координации деятельности методических объединений 

Совет родителей Осуществляет содействие обеспечению оптимальных условий для 

организации образовательного процесса, рассматривает 

следующие вопросы: 

- координация деятельности классных советов родителей или 

родительских комитетов; 

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди 

родителей (законных представителей) обучающихся об их правах 

и обязанностях; 

- содействие в проведении общих внеклассных мероприятий; 

- контроль (совместно с руководством и Управляющим советом) 

организации питания и медицинского обслуживания 

обучающихся; 

- оказание помощи руководству в организации и проведении 

общих собраний; 

- обсуждение локальных нормативных актов по вопросам, 

входящим в компетенцию совета; 

- организация и проведение собраний, лекций для родителей, 

бесед, круглых столов по вопросам семейного воспитания; 
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- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам 

профилактики правонарушений, безнадзорности и 

беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся: 

- осуществление мероприятий по укреплению хозяйственной и 

учебно-материальной базы 

Совет обучающихся Осуществляет следующие функции: 

- представление интересов учащихся в процессе управления 

МБОУ «ЦО № 40»; 

- поддержка и развитие инициатив учащихся в жизни центра; 

- защита прав учащихся; 

- обеспечение отношений сотрудничества между учителями и 

обучающимися 

- развитие самообслуживания обучающихся, сознательной 

дисциплины и культуры поведения; 

- демократизация и совершенствование учебно-воспитательного 

процесса; 

- объединение усилий обучающихся по реализации законных 

интересов обучающихся в процессе обучения в образовательной 

организации. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией МБОУ «ЦО № 40» 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

 Образовательная деятельность в МБОУ «ЦО № 40» организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, СП 
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 Учебный план 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5-9 класс – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10-11 классов – на 2-

летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования (ФГОС СОО) 

Воспитательная работа 

 

В МБОУ «ЦО № 40» созданы условия для самореализации личности школьника., 

роста личностных достижений обучающихся в различных видах деятельности за счет 

включения в проектную и исследовательскую деятельность, систему дополнительного 

образования, участие в конкурсах и олимпиадном движении. Созданы условия для 

развития индивидуального психолого-педагогического сопровождения процесса 

взросления обучающихся, которое способствует развитию вариативности содержания 

образовательного и воспитательного процесса и реализации идей работы с 

обучающимися. В Центре образования успешно реализуются программы профильного 

обучения, сформирован класс социально-экономического профиля. Реализуются 

мероприятия по функционированию профильного класса в рамках соглашений о сетевом 

взаимодействии PRO-ВУЗ. В дошкольном блоке успешно реализуются модули 

регионального проекта «Современные дети». Более 45% обучающихся принимают 

активное участие в международных, всероссийских, межрегиональных и региональных 

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях. Обучающиеся МБОУ «ЦО № 40» являются 

призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Учащийся центра 

удостоен звания «Именной стипендиат администрации города Тулы». Учащийся центра 

стал победителем конкурса «Экоюннаты» в рамках III Международного детского 

экологического форума «Изменение климата глазами детей 2023». Учащийся 8г класса 

завоевал Гра-при на всероссийском смотре-конкурсе исполнительского мастерства. 

Учащиеся одержали победу в    региональном конкурсе творческих   проектов 

обучающихся "Игрушки туляков", заняли призовые места в   региональном конкурсе 

творческих  проектов обучающихся «Тульский традиционный костюм». Воспитанники 

центра - победители   областного творческого конкурса «Сохраняя гнесинские традиции» 

в номинации «Я и мой наставник».  Учащийся центра   был награжден за победу  во 

всероссийском конкурсе «Навстречу звездам и мечтам» в Москве. Результативность 

участия обучающихся и воспитанников МБОУ «ЦО № 40» в мероприятиях различного 

уровня доказывает, что в МБОУ «ЦО № 40» созданы комфортные условия для обучения и 

работы педагогов, обеспечивающие творческий потенциал, формирующие физически 

здоровую, свободную, творчески мыслящую личность, способную к самоопределению и 

саморазвитию. 

Центр образования № 40 является Лауреатом-победителем   во Всероссийском 

конкурсе организаций «Лидеры Отрасли. РФ» в 2023 году. Директор МБОУ «ЦО № 40» 

Гнидина С.А.  заняла второе место в муниципальном конкурсе «Лидер года в 

образовании» в 2022 году. Учитель русского языка и литературы МБОУ ЦО N 40 Бак Т.А. 

выступила с докладом на Международном педагогическом конгрессе «Наследие К.Д. 

Ушинского и современное образование» в г. Москве (2023). Педагоги центра являются 

участниками, призерами и победителями профессиональных конкурсов: всероссийского 

педагогического конкурса «Современное воспитание подрастающего поколения» 

всероссийского конкурса «Мой лучший сценарий», всероссийского педагогического 
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конкурса «Моя лучшая методическая разработка»,  всероссийского конкурса 

методических разработок «Лучший конспект», всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Учитель года – 2023»,   всероссийского педагогического 

конкурса «Педагогическая находка», регионального конкурса лучших практик в системе 

дополнительного образования Тульской области в номинации «Образовательный отдых» 

(2023).       

Активно развивается международное сотрудничество. Центр образования № 40 

является социальным партнером государственного учреждения образования "Средняя 

школа № 34 г. Могилева", государственного учреждения образования "Гимназия № 30 

имени Б. Окрестина» г. Минска. МБОУ "ЦО № 40" является членом Ассоциации школ 

Российской Федерации и Республики Беларусь, Цели сотрудничества - расширение 

возможностей образовательной деятельности и реализации совместных проектов, 

имеющих международное значение; обмен педагогическим опытом, анализ 

образовательных практик, передача и внедрение научных достижений и передовых 

педагогических технологий в сферу образования: взаимодействие в области 

дополнительного профессионального образования, осуществление совместной 

деятельности по установлению и развитию прямых партнерских связей для решения 

актуальных вопросов по обмену педагогическим опытом, анализу образовательных 

практик, трансферу передовых педагогических технологий в сферу образования.  

Взаимодействие осуществлено через участие в онлайн конкурсе чтецов "Читаем классику 

- чытаем класiку", участие в российско-китайском фестивале детского творчества, участие 

в круглом столе педагогических классов РФ и РБ (Екатеринбург - Тула- Минск, участие в 

международном конкурсе видеороликов «Сегодня в нашем доме праздник». В качестве 

члена Ассоциации Школ России и Беларуси участвует еще в ряде международных 

проектов: онлайн-встречах Центра Образования №40 со школами Белоруссии и России 

(квиз "О тех, кто уже не придёт никогда, - помните!" (2023), телемост «Мосты дружбы» 

(2024), телемост «Мы помним. Мы гордимся» (2023)); в международном конкурсе стихов 

«Мы о войне стихами говорим…» (2023) в формате телемоста, в фестивале школьных 

СМИ «Мы в эфире» (2024).  МБОУ «ЦО № 40» стал победителем первого этапа конкурса 

исследовательских работ «Россия и Беларусь: общая история, общая судьба» (2024)   

Ассоциации школ Российской Федерации и Республики Беларусь и Государственного 

исторического музея. В рамках проекта обучающимися был снят фильм «Туляки – 

освободители Беларуси в годы Великой Отечественной войны», основанный на 

исторических фактах, установленных поисковиками центра. Музей Боевой Славы МБОУ 

«ЦО № 40» стал дипломантом первой степени российско-белорусского Фестиваля 

школьных  музеев (2024). 

Активно развивается школьное телевидение «ТелеШкаф». Медиацентр   успешно 

принял участие во всероссийском конкурсе видеооткрыток городов "Смотри, это Россия!", 

награжден Дипломом I степени в Фестивале "Медиамир" в номинации "Лицом к лицу" от 

Лиги Юных Журналистов, дипломом I степени в номинации «Беседа на перемене: 

интервью с учителем истории» регионального конкурса видеороликов «Учитель учителя». 

Корреспондент школьного телевидения стала одной из победителей первого этапа 

всероссийского конкурса юных просветителей "Школьная Лига Лекторов" по теме 

"История журналистики и журналистика расследования". Учащаяся центра победила в 
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муниципальном конкурсе видеороликов «Дорога безопасности - ЮИД». Учащиеся   

центра   прошли в финал Сибирского медиафестиваля «Солнечный парус».  

 Развивается театральное движение в центре образования. В рамках внеурочной 

деятельности функционируют два театральных объединения. Театральная студия 

«Мельпомена» стала победителем муниципального этапа регионального фестиваля 

школьных театральных постановок «Учительский вальс», участником Большого 

всероссийского фестиваля детского и юношеского творчества. Команда школьного театра 

стала участником лаборатории «Мифологика» на базе Тульского театра юного зрителя в 

рамках проекта, получившего поддержку Президентского фонда культурных инициатив. 

Театральная работа коллектива прошла отбор для дальнейшего участия во Всероссийском 

конкурсе «Путешествие в страну Пушкина».  

Наблюдается увеличение количества детей, осознанно включенных в систему 

образовательной и воспитательной работы в ЦО, в том числе, интеграция детей с 

особенностями развития в современное образовательное пространство. Организуются 

мероприятия с участием обучающихся, направленные на социальную поддержку 

различных категорий граждан. Дети с особыми образовательными потребностями 

включены в олимпиадное и конкурсное движение. 

Развивается КВН-движение. Команда «Переходный возраст» вышла в финал 

Тульской Юниор-лиги КВН в апреле 2024 года. Являлась   участником Открытого 

зимнего Кубка КВН в Калуге, участником  XI Международного фестиваля детских 

команд КВН в Анапе. 

Растет охват обучающихся, вовлеченных в общественную деятельность. 16 марта 

2023 г. в Центре Образования состоялось торжественное открытие первичной 

организации Российского движения детей и молодежи «Движение первых». Учащийся 9а 

класса прошел конкурсный отбор среди более чем 2000 подростков РФ и стал 

единственным победителем от Тульской области, допущенным к поездке на 

Всероссийскую «Смену Вдохновения», реализованной  при грантовой поддержке РДДМ 

«Движение Первых». Активистка РДДМ МБОУ "ЦО 40" победила в конкурсе видеоработ 

в рамках регионального мероприятия "Посвящение в Хранители истории". Под 

руководством советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными организациями развивается социальная активность обучающихся путем 

их вовлечения в деятельность Движения Первых и Орлят России. 

В Центре образования № 40, которому в 2016 году было присвоено имя Героя 

Советского Союза И.А. Дементьева, создан кластер гражданско-патриотического 

воспитания, включающий поисковый отряд «Факел», музей Боевой славы, волонтерский 

отряд «Голос юных», юнармейский отряд. В рамках федерального проекта "Историческая 

память" Центр образования № 40 стал победителем по Центральному федеральному 

округу во Всероссийском конкурсе следопытских работ школьных музеев "Неизвестный 

солдат" в номинации "Лучшая следопытская работа городского школьного музея". 

Команда Центра образования 40 заняла второе место в городском военно- историческом 

марш-броске «Нам не дано забыть», посвященном 78-ой годовщине Победы советского 

народа в Великой Отечественной войне 1941– 1945 гг. Учащаяся 10А класса стала 

победителем муниципального этапа Всероссийского конкурса сочинений «Без срока 

давности» в 2024 году. Команда учащихся и педагогов МБОУ «ЦО 40» приняла   участие 
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в международной онлайн- выставке достижений музейной педагогики «Фестиваль 

школьных музеев» и стала дипломантом I степени. 

МБОУ «ЦО № 40» в 2024 году является претендентом на присвоение статуса 

«Опорная площадка проекта «Без срока давности»».  По итогам проведения 

муниципального этапа Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» в 2024 

году учащаяся 10а класса Степанова Е. заняла первое место. Обучающиеся принимают 

участие в региональном этапе Всероссийского конкурса исследовательских проектов «Без 

срока давности» среди обучающихся 8-11 классов образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы основного общего, среднего общего 

образования и обучающихся образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, проводимом в 

2024 году: в областном конкурсе эссе «У них в судьбе была война…»; в  III конкурсе 

исследовательских работ «История моей страны – история моей семьи», 

просветительском проекте «Герои вне времени». 

Военно-патриотическое воспитание осуществляется также через юнармейское 

движение и вовлечение в игру «Зарница». Ежегодно Центр образования № 40 принимает 

участие в таких значимых патриотических мероприятиях, как: " Зарница", "Марш- 

бросок", Пост № 1 почетная Вахта Памяти на Площади Победы. В школьном этапе 

Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0» в апреле 2024 года принимают 

участие 12 команд. В школьном смотре строя и песни в феврале 2024 года приняли 

участие 1315 чел. В мероприятиях месячника оборонно-массовой и спортивной работы 

приняли участие 2327 человек. Команда зарничников МБОУ «ЦО № 40» принимает 

участие в городской военно-спортивной игре «Зарница-2024». В 2023 году команда заняла 

четвертое место в общем зачете и стала лучшей в преодолении военизированной полосы 

препятствий  

Юнармейский отряд «Наследники Победы» вошел в число победителей и призеров 

муниципальных этапов «Больших юнармейских игр – 2024» в номинации «Историческая 

игра» (2 место), принял участие во Всероссийском тематическом форуме «ЮНАРМИЯ – 

СемьЯ», проводит уроки мужества, мастер-классы и игры-викторины для обучающихся. 

Член отряда Шадров С.  стал призёром (2 место) юнармейского творческого конкурса в 

номинации «Вокал». Обучающаяся центра   представляла Тулу и Тульское региональное 

отделение Юнармии в числе 11 делегатов Тульской области на Первом съезде 

Российского движения детей и молодежи в Москве. 

В 2024 году МБОУ «ЦО № 40» принимает участие в городском смотре-конкурсе 

кабинетов ОБЖ, в муниципальном конкурсе на лучшего учителя и /или преподавателя, 

организатора курса «Основы безопасности жизнедеятельности» «Я учу основам 

безопасности жизнедеятельности». 

Обучающиеся приняли участие в Диктанте Обороны Тулы, в очном этапе II 

Ежегодной всероссийской просветительской акции «Военно-патриотический диктант» 

(2023), учащаяся 9Б класса стала победителем проекта. Ежегодно старшеклассники 

участвуют в масштабной международной исторической акции «Диктант Победы 

С 16 февраля 2022 года Центр образования № 40 имени Героя Советского Союза 

Ивана Андреевича Дементьева принимает участие во Всероссийском   образовательном 

проекте «Парта героя» в рамках проекта «Новая школа» партии «Единая Россия».  
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Среди ключевых школьных мероприятий нужно отметить ежегодный Парад 

Победы Центра образования, акции: «Новогодний подарок бойцу», «Окопная свеча», 

«Теплый клубок», «Цветы у обелиска», «Цветы памяти», «Наши защитники», «Спасибо 

ветерану», Уроки Мужества «Отчизны верные сыны», экскурсии в формате «Школьники 

дошкольникам», циклы тематических библиоуроков, акции «Блокадный хлеб» и «Вальс 

Победы», Школьный проект «Виртуальная Книга памяти», проведение уроков 

«Солдатские письма. Читаем вместе», участие в межрегиональном Уроке Мужества 

«Стоявшие насмерть», посвященном подвигу 6-ой роты 104-го полка 76-ой Псковской 

дивизии ВДВ в 2000 году, Уроки мужества с участием Почетного Гражданина Города-

Героя Тулы Председателя Тульского областного комитета Российского Союза ветеранов 

Виктора Георгиевич Выродова, тематические экскурсии.  

Центр образования участвует в программе «Доступная среда». Используется 

специальное оборудование для лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

В ОУ действует «Служба примирения» в рамках психолого-педагогической 

службы центра образования. Функционирует психолого-педагогический консилиум. 

В результате реализации социальной программы «Модернизация школьных 

столовых» функционирует Центр здорового питания. Постоянно работает Совет по 

питанию. Учащаяся Центра образования стала региональным победителем федеральной 

акции «Здоровое питание школьников» в рамках движения «Сделаем вместе!» 

всероссийского проекта партии «Единая Россия» «Мир возможностей» 

Ведется мониторинг заболеваемости учащихся в период сложной 

эпидемиологической обстановки; отслеживание санитарно-гигиенического состояния ОО. 

Растет количество мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа 

жизни и семейных ценностей (общешкольные фестивали «Нам песня строить и жить 

помогает», «От хобби до профи» и др.). Активно развивается школьный спортивный клуб 

«Тонус». Футбольная команда МБОУ «ЦО №40» приняла участие в соревнованиях 

Школьной футбольной лиги Тульской области. .Команда по флорболу стабильно занимает 

призовые места на соревнованиях. Она заняла   второе место в Первенстве города Тулы по 

флорболу.  Ведётся большая работа по формированию у учащихся потребности в 

здоровом образе жизни: проведение спортивных соревнований, школьных спартакиад, 

дней спорта и здоровья, единых классных часов, фестивалей, конкурса агитбригад, 

единых зарядок, выставок творческих работ, участие в фестивалях ГТО, спортивных 

мероприятиях ДОСААФ. В рамках реализации программы воспитания учащихся МБОУ 

«ЦО № 40» осуществляются проекты «Безопасное детство», «Зеленый школьный двор», 

проводятся традиционные спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья», 

посвящённые Дню защитника Отечества, Международному женскому дню с участием 

учащихся, педагогов, родителей, «Игры чемпионов», флешмобы «Будь здоров – будь в 

Движении!» посвящённые   Всемирному Дню здоровья. 

Ведется работа с учащимися по их профессиональному ориентированию. 

реализация проектов «Билет в будущее», «Обучение первой профессии», «Код будущего». 

Развивается сотрудничество с АО «Газпромбанк» в сфере профориентирования и 

финансовой грамотности.  

Выводы: в МБОУ «ЦО № 40» накоплен значительный опыт успешной 

образовательной деятельности, сформированы условия развития здоровьесберегающей 

среды ЦО, решаются актуальные материально-технические вопросы. Необходимо больше 

внимания уделить повышению качества учебного процесса в соответствии с ФГОС, 
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профилизацией школы и ПНП «Образование», а также формированию эффективной 

коммуникации между участниками образовательного процесса.  

 

Дополнительное образование и внеурочная деятельность 

Важным звеном в системе воспитательной работы Центра образования является 

система дополнительного образования, она оказывает большую помощь в развитии 

творческих, физических и индивидуальных способностей учащихся. Дополнительно 

образование включает значительный блок, связанный с образовательной деятельностью, 

ведущейся по специально разработанным образовательным программам. Оно имеет свои 

особые технологии и предусматривает выход на соответствующий его специфике 

запланированный результат. Дополнительное образование осуществляется в свободное от 

основной учебы время и отличается свободой выбора направлений, видов деятельности и 

возможностью смены формы деятельности в течение года; характеризуется 

добровольностью, инициативностью и активностью всех участников (детей, родителей, 

педагогов), отсутствие жесткой регламентации и жесткого заданного результата; 

направлен на развитие творческих способностей обучающихся, развивает познавательный 

интерес и дает право обучающимся сочетать различные направления и формы занятий; 

носит неформальный и комфортный характер для всех его участников. 

 Так в течение рассматриваемого периода создана целая сеть дополнительного 

образования, при этом были учтены практически все потребности учащихся (учащиеся 

свободно могут посещать кружки и секции любого учебного здания, входящего в состав 

Центра образования). 

  Достаточно разнообразно поле возможностей учащихся в этой сфере: 

• волейбол; 

• баскетбол; 

• дзюдо; 

• каратэ; 

• гимнастика; 

• плавание; 

• пешеходный туризм; 

• футбол; 

• лёгкая атлетика; 

• подвижные игры народов мира;  

• шахматы 

• флорбол 

Кроме этого ребята посещают тематические кружки различного направления:

• информатика; 

• занимательный английский; 

• занимательный немецкий; 

• «юный химик» 

• «история Тулы в играх и олимпиадах» 

• хор; 

• декоративно-прикладное творчество; 

• художественная аппликация; 

• «музейное дело» 

• «безопасное детство» 

• хореография; 

• театр; 

• «школа здоровья» 

• «юный историк»  
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4. Содержание и качество подготовки 

 

 Статистика показателей за 2019-2023 годы 

№ Параметры статистики 2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

1 Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года (для 2023-2024 

– на конец 2023 года) в том числе: 

2391 2420 2482 2570 2584 

- начальная школа 1205 1173 1194 1208 1197 

- основная школа 1029 1088 1135 1210 1256 

- средняя школа 157 159 153 152 131 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

3 2 2 6 6 

- начальная школа 1 0 1 3 3 

- основная школа 2 2 1 3 3 

- средняя школа 0 0 0 0 0 

3 Не получили аттестат  - 0 1 1 

- об основном общем образовании 0 0 0 0 0 

- о среднем общем образовании 0 0 0 1 1 

4 Окончили школу с аттестатом 

особого образца 

16 0 18 22 24 

- в основной школе 12 - 12 15 20 

- в средней школе 4 - 6 7 4 

 

 Приведенная статистика показывает, что количество обучающихся в МБОУ «ЦО № 

40» стабильно растет. 

 В МБОУ «ЦО № 40» существуют классы с профильным обучением. Модель 

профилизации МБОУ «ЦО № 40 предусматривает обучение по социально-

экономическому профилю. Центр образования участвует в проекте PRO-ВУЗ, а также в 

проекте PRO-стажер. 

 Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного 

учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания 

обучающимися собственной, индивидуальной образовательной траектории. Переход к 

профильному обучению преследует следующие основные цели: 

- обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы среднего общего 

образования; 

- создать условия для существенной дифференциации содержания обучения 

старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения обучающимися 

индивидуальных образовательных программ 

- способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным 

категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными 

склонностями и потребностями; 

- расширить возможности социализации обучающихся, обеспечить преемственность 

между средним общим и профессиональным образованием, более эффективно 

подготовить выпускников к освоению программ высшего профессионального 

образования. 
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Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

Результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022-2023 учебном году 

 

Класс Уч-

ся 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

на 

«5» 

% на «4 

и 5» 

% всего из них н/а кол-

во 

% 

кол-

во 

% кол-

во 

% 

2 316 43 13,6 196 62 4 1,3 0 0 4 1,3 

3 266 48 18 145 54,5 1 0,4 0 0 1 0,4 

4 315 34 10,8 183 58,1 2 0,6 0 0 0 0 

Итого 897 125 14 524 58,4 7 0,8 0 0 5 0,6 

 Результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2023 году (процент учащихся, окончивших на «5») 

понизился по сравнению с тем же показателем 2022 года, в то же время процент 

учащихся, окончивших на «4 и 5» вырос. 

 

Результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2023-2024 учебном году 

 

Класс Уч-

ся 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

на 

«5» 

% на «4 

и 5» 

% всего из них н/а кол-

во 

% 

кол-

во 

% кол-

во 

% 

5 269 40 14,9 127 47,2 1 0,4 1 0,4 1 0,4 

6 253 25 9,9 92 36,4 4 1,6 1 0,4 4 1,6 

7 256 18 7 84 32,8 10 3,9 1 0,4 10 3,9 

8 213 15 7 63 29,6 7 3,3 2 0,9 7 3,3 

9 217 25 11,5 65 30 0 0 0 0 0 0 

Итого 1208 123 10,2 431 35,7 22 1,8 5 0,4 22 1,8 

 

Результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2023 году (процент учащихся, окончивших на «5») выросли 

по сравнению с тем же показателем 2022 года, в то же время незначительно повысился и 

процент учащихся, окончивших на «4 и5». 

 

Результаты освоения обучающимися программ среднего общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022-2023 учебном году 

 

Класс Уч-

ся 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

на 

«5» 

% на «4 

и 5» 

% всего из них н/а кол-

во 

% 

кол-

во 

% кол-

во 

% 

10 86 11 12,8 28 32,6 14 16,3 4 4,7 14 16,3 

11 71 6 8,5 27 38 0 0 0 0 0 0 

Итого 157 17 10,8 55 35 14 8,9 4 2,5 14 8,9 
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 Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по 

показателю «успеваемость» остается стабильным. 

 

5. Востребованность выпускников  

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

всего перешли 

в 10 

перешли 

в 10 

класс 

другого 

ОО 

СПО Всего ВУЗ СПО работа Армия 

2016 126 64 3 59 56 44 9 3 0 

2017 128 52 4 73 65 53 11 1 0 

2018 178 78 2 98 62 46 11 2  

2019 188 83 0 104 50 43 33 1  

2020 174 78 2 94 76 54 17 4 1 

2021 207 75 7 125 80 49 20 8 1 

2022 191 92 5 94 77 53 20 3 1 

2023 216 77 3 136 71 57 13 1 0 

 

 Число выпускников 9 класса, которые продолжают обучение в других 

образовательных учреждениях региона, остается стабильным. Количество выпускников, 

поступающих в ВУЗы, стабильно повышается по сравнению с предыдущим учебным 

годом . 

 

6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

 В МБОУ «ЦО № 40» утвержден План мероприятий по улучшению качества 

работы, разработанный по результатам независимой оценки качества деятельности ОО. 

 По результатам НО отмечается высокая удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности ЦО. Качеством предоставляемых образовательных услуг 

удовлетворено 100% родителей. 

МБОУ «ЦО № 40» продолжает работу по созданию комфортных условий для 

обучения и воспитания, в том числе по организации условий для образования и 

воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

7. Оценка кадрового обеспечения 

 

 Сведения о педагогических кадрах 

 Общее количество сотрудников - 239 человек, из них административно-

управленческий персонал – 10 человек, педагогические работники - 165 человек, учебно-

вспомогательный персонал - 8 человек, обслуживающий персонал - 56 человек. 

№ Параметры Количество 

педагогов 

% к общему 

числу педагогов 

1 Имеют образование 165 100 

 высшее 149 90,3 

 среднее профессиональное 16 9,6 

2 Имеют квалификационную категорию   

 высшая 54 32,7 

 первая 18 10,9 

 соответствие 73 44,2 

 не имеют категории 20 12,1 



14 
 

3 Имеют почетные звания   

 Почетный работник общего 

образования/отличник народного просвещения 

10 6,1 

4 Награждены   

 Почетная грамота Министерства образования и 

науки РФ 

7 4,2 

 Почетная грамота Министерства образования 

Тульской области 

20 12,1 

 Почетная грамота Департамента образования 

Тульской области 

10 6,1 

 Почетная грамота Управления образования 

администрации города Тулы (ГУО Управы 

города Тулы) 

27 16,4 

5 Имеют стаж работы   

 до 5 лет 46 27,9 

 от 5 до 10 лет 30 18,2 

 от 10 до 30 лет 57 34,5 

 более 30 лет 32 19,4 
 

8. Оценка материально-технической базы 

 

 Материально-техническое обеспечение МБОУ «ЦО № 40» позволяет реализовать в 

полной мере образовательные программы. 95% кабинетов оснащены современной 

мультимедийной техникой, в том числе имеются 

- лаборатории по химии, физике, биологии, 

- компьютерные классы 

- столярные мастерские 

- кабинеты технологии для девочек 

- кабинеты ОБЖ 

- информационно-библиотечный центр 

- технопарк 

- современные спортивные залы 

- музей 

- актовые залы 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Центр образования № 40 имени Героя Советского Союза  

Ивана Андреевича Дементьева» 

2023 год 

№ Показатели  Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность учащихся 2568 

1.2. Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

1208 

1.3.  Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

1206 

1.4. Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

154 

1.5. Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 

«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

1275/49,3 

1.6. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по русскому языку 

3,8 

1.7. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по математике 

3,8 

1.8. Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

68,5 

1.9.  Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике 

4,1 

1.9.1 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике (профильный уровень) 

51,8 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 

0 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

1/1,4 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

1/1,4 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 20/9,3% 
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получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, 

в общей численности выпускников 11 класса 

4/5,6% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

1924/77,3% 

1.19 Численность/удельный вес численность учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

305/12,3% 

1.19.1 Регионального уровня 193/7,8% 

1.19.2 Федерального уровня 39/1,4% 

1.19.3 Международного уровня 73/2,9% 

1.20 Численность/ удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

0 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей 

численности учащихся 

47/1,8% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 

численности учащихся 

0 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе 165 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

149/90,3 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

132/80,0 

 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

17/10,3 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

13/7,9 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе 

72/43,6 

1.29.1 Высшая 54/32,7 

1.29.2 Первая 18/10,9 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет 

 

1.30.1 До 5 лет 46/27,9 
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1.30.2 Свыше 30 лет 44/26,7 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

32/19,4 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

42/25,5 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

147/89,1 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

61/37,0 

 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 6 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

12 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2Мб/с), в общей численности учащихся 

1738/67,3% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

3,0 
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Дошкольное общее образование 

I. Аналитическая часть 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности организации на основе анализа показателей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В процессе самообследования были проведены оценка образовательной 

деятельности, содержания и качества подготовки воспитанников, организация 

образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-

методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности дошкольного образования МБОУ «ЦО № 40» 

Образовательная организация 

осуществляет свою деятельность в соответствии: 

• Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования (приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155);  

• Федеральной образовательной программой дошкольного образования 
(Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028); 

• Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 года № 
373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам дошкольного образования»; 

• Приказом Минпросвещения России от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»; 

приказом Минпросвещения России от 04.10.2021 № 686 «О внесении изменений в 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 15 мая 2020 г. № 

236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования» и от 08.09.2020 г. №471 «О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 15 мая 2020 г.№ 236»  

• Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27 
октября 2020 г. № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических 
правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации общественного питания населения»; 

• Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648- 

20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 

• Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 
января 2021 года N 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания» (с изменениями на 30 декабря 2022 года); 

• Распоряжением Правительства   Российской   Федерации   от   29.05.2015   г.   
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№   999-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года»; 

• Указом Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

• Законом об образовании Тульской области от 30 сентября 2013 года N 1989-
ЗТО (с изменениями на 29 ноября 2022 года); 

• Законом Тульской области от 29.11.2022 № 123-ЗТО "О внесении изменений 
в Закон Тульской области "Об образовании" [Электронный ресурс] 
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/7100202211290012; 

• Уставом МБОУ «ЦО № 40»; 

 

  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/7100202211290012
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Оценка образовательной деятельности.  

Содержание образовательной деятельности 

Контингент 

воспитанников 

Дошкольные группы посещает 103 детей в возрасте от 2 лет до 

7 лет.  

• Первая младшая группа (2-3 года) - 18 чел. 

• Вторая младшая группа (3-4 года) – 20 чел. 

• Средняя группа (4-5 лет) - 20 чел. 

• Старшая группа (5-6 лет) – 19 чел. 

• Подготовительная группа (6-7 лет) – 26 чел. 

     Прием детей осуществляется на основании заявления 

родителей (законных представителей). МБОУ «ЦО № 40» 

обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и 

уход за обучающимися до перехода их на начальный уровень 

общего образования.  

     Дошкольное образование направлено на  разностороннее 
развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом 
возрастных и индивидуальных особенностей на основе 
духовно-нравственных ценностей российского народа, 
исторических и национально-культурных традиций. 
     В МБОУ «ЦО № 40» функционирует 5 дошкольных групп в 

режиме полного дня (12 часового пребывания) с 7.00 до 19.00, 

5-дневной рабочей недели, выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни.  

Режим дня соответствует возрастным особенностям детей. 

Случаи 

заболеваемости  

Распределение воспитанников по группам здоровья 

• I группа здоровья – 49 чел. 

• II группа здоровья – 44 чел. 

• III группа здоровья – 9 чел. 

• V группа здоровья – 1 чел. 

Всего случаев заболеваемости – 244. Из них: 

ОРЗ –  138  

КИНЭ – 17  

Травма дома – 3  

Ветряная оспа -11  

Скарлатина -2  

Прочие – 73  

Образовательные 

программы 

дошкольного 

образования 

Образовательная программа дошкольного образования МБОУ 

«ЦО № 40» реализуется в группах общеразвивающей 

направленности дошкольного уровня МБОУ «ЦО № 40», на 

русском языке. 

С использованием технологий: 

• программы «Мир открытий»; 

• парциальной программы «Парциальная программа 

математического развития дошкольников 

«Игралочка»/Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасова; 

• парциальной программы «Парциальная образовательная 

программа по формированию основ финансовой 

грамотности у детей дошкольного возраста 5-7 лет» 

сост. Просвирова Л.А., Царева Т.А. 
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- Образовательная программа дошкольного 

образования МБОУ «ЦО № 40» составлена на основе 

Федеральной образовательной программы дошкольного 
образования (Приказ Минпросвещения России от 25 
ноября 2022 г. № 1028); 

Целью Программы является разностороннее 
развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом 
возрастных и индивидуальных особенностей на основе 
духовно-нравственных ценностей российского народа, 
исторических и национально-культурных традиций. 

К традиционным российским духовно-нравственным 
ценностям относятся, прежде всего, жизнь, достоинство, 
права и свободы человека, патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность 
за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 
семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, 
единство народов России. 

С образовательной программой можно ознакомиться на 

сайте МБОУ «ЦО №40» https://co40tula-

r71.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/ 

Реализуются дополнительные образовательные бесплатные 

услуги:  

Пропедевтический курс обучения английскому языку (с 2-х 

лет) 

Основы компьютерной грамоты (с 4-х лет) 

        В МБОУ «ЦО № 40» организованы платные 

образовательные кружки, которые могут посещать дети по 

желанию родителей: «Логопедия», «Школа будущего 

первоклассника» 

Мониторинг 

образовательной 

деятельности за 2023 

год 

Оценка индивидуального развития проводится 

педагогическими работниками в рамках педагогической 

диагностики, что связано с оценкой эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

использования. По результатам педагогической диагностики 

формируется оценка успешности продвижения ребенка в 

образовательном пространстве. По желанию, родители в 

индивидуальном порядке могут ознакомиться с этой оценкой. 

Участие в пилотном 

проекте 

В соответствии с приказом министерства образования 

Тульской области от 17.06.2021 № 820 «О реализации 

пилотного проекта «Современные дети» в образовательных 

организациях, реализующих программы дошкольного 

образования Тульской области» в сентябре 2021 года 

дошкольное учреждение включено в перечень образовательных 

организаций, реализующих программы дошкольного 

образования, участвующих в реализации пилотного проекта. 

По настоящее время учреждение продолжает участвовать 

https://co40tula-r71.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
https://co40tula-r71.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
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в проекте «Современные дети» (приказ МО ТО от 18.07.2022 

№1270; от 21.07.2023 № 1404) 

Дополнительная общеобразовательная программа рассчитана 

на детей 6-7 лет «Современные дети» и направлена на 

углубление содержания следующих образовательных областей: 

познавательное развитие – приоритетные направления «Родной 

край глазами детей», «Информатика детям», «Английский язык 

для детей», «Шахматы и дети». Модуль «Родной край глазами 

детей». 

Модуль «Родной край глазами детей» разработан в 

соответствии с требованиями федерального закона. Структура 

модуля имеет разделы и темы, раскрывающие содержание 

образовательного направления «Краеведение» в 

подготовительной к школе группе. Модуль обеспечивает 

преемственность краеведческой деятельности обучающихся на 

дошкольном уровне и уровне начальной школы, так как в 

начальных классах образовательных организаций Тульской 

области реализуется дополнительная общеобразовательная 

программа аналогичного содержания в рамках внеурочной 

деятельности. 

Модуль рассчитан на 1 год обучения, 1 час в неделю. Модуль 

«Информатика детям» предназначен для обучения детей 

старшего дошкольного возраста основам информатики. В 

содержании модуля отражаются актуальные направления 

приобщения старших дошкольников к цифровой среде на 

деятельностной основе. Наличие у детей знаний основ 

информатики детьми дошкольного возраста, умений 

использовать цифровые ресурсы способствуют решению 

практических задач.  

Модуль рассчитан на 1 год обучения, 2 часа в неделю.  

Модуль «Английский язык для детей» отражаются основные 

методические и технологические характеристики процесса 

обучения английскому языку данной возрастной группы детей. 

Начало изучения английского языка в дошкольном возрасте 

способствует развитию всех психических познавательных 

процессов (восприятия, памяти, внимания, мышления, 

воображения, речи), оптимизирует процесс формирования 

учебной мотивации, коммуникативных навыков и социального 

интеллекта, стимулирует интерес к изучению других культур.  

Модуль рассчитан на 1 год обучения, 2 часа в неделю. 

Модуль «Шахматы и дети» реализация модуля в своем 

содержании охватывает несколько образовательных областей: 

познавательную, речевую, социально-коммуникативную, и 

используется в образовательной деятельности в соответствии с 

тематическим планом один раз в неделю и повседневной жизни 

группы детского сада в свободное время.  

Модуль рассчитан на 1 год обучения, 1 час в неделю. 

Цель, задачи Программы 

Основная цель Программы – целостное и разностороннее 

развитие детей дошкольного возраста, сообразное актуальной 

социокультурной ситуации детства и требованиям 

современного общества и государства, через создание условий, 
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поддерживающих активное участие детей в образовательной 

деятельности, обеспечивающих индивидуализацию их 

развития и позитивную социализацию.  

Задачи Программы реализуются в процессе освоения  

детьми всех образовательных областей, предусмотренных 

ФГОС ДО, во всех видах детской деятельности в соответствии 

с образовательными направлениями.  

Участие педагогов и 

воспитанников в 

конкурсах 

• Областной творческий конкурс «Сохраняя гнесинские 

традиции» в номинации «Я и мой наставник», призер (2 

место). 

• Всероссийский творческий конкурс «Поздравим наших 

пап», победитель (1 место). 

• Всероссийский конкурс Человек и природа для 

дошкольников Тема: «Сказки С.Я Маршака». 

• Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники 

природы». 

• Региональный  конкурс творческих работ «Мир сказок и 

рассказов Ушинского», посвященного  200-летию со дня 

рождения К.Д. Ушинского. 

• Всероссийский конкурс творческих, проектных и 

исследовательских работ #ВместеЯрче-2023  

Наличие 

педагогических 

работников, 

обобщивших опыт 

работы под 

руководством 

методиста на 

различных уровнях 

Обобщение опыта работы во Всероссийском педагогическом 

издании «Учительский журнал», 2023 г.: 

• Гревцева Н.А., воспитатель, «Пряники тульские, 

сладкие и вкусные» для детей 6-7 лет; 

• Царева Т.А., воспитатель,  «Театрализация сказки 12 

месяцев»,  для детей 6-7 лет; 

• Голованова О.И., воспитатель, Интерактивная 

викторина «Тульский народный костюм»; 

• Горелова И.С., педагог дополнительного образования, 

авторская методическая разработка проекта 

«Английский для детей» к конкурсу «Лучшая авторская 

методическая разработка проекта «Современные дети». 

VI Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая 

методическая разработка», 2023 г.: 

• Царева Т.А., воспитатель, диплом победителя 1 степени 

за авторский материал: «Объем. Сравнение по объему»; 

• Айдемирова Н.И., воспитатель ГПД, диплом победителя 

1 степени за авторский материал «Музыкальный 

новогодний спектакль по мотивам сказки «Золушка» Ш. 

Перро»; 

• Голованова О.И., воспитатель, диплом победителя 1 

степени за авторский материал «Знакомство с Тульской 

народной игрушкой»; 

• Макеева О.В., инструктор по физической культуре, 

диплом победителя 2 степени за авторский материал 

открытый урок по физической культуре «Равновесие. 

ОРУ с мячом». 

Всероссийский журнал «Педагогический опыт», 2023 г.: 

Городничева А.С., победитель, 3 место, лучший сценарий 

мероприятия «Праздничное мероприятие с детьми 6-7 лет, 



24 
 

посвященное Году педагога и наставника в России». 

Всероссийский журнал «Современный урок», 2023 г.: 

• Хренова Т.А., учитель начальных классов, автор статьи 

«Преемственность в реализации партнерский 

отношений с социумом на ступенях дошкольного,  

начального и среднего звена» 

- муниципальный:  

28.02.2023 г. 

Макеева О.В. в рамках работы профессионального сообщества 

старших воспитателей принимала участие в подготовке и 

проведении семинара-практикума «Игры в шахматы как 

средство развития интеллектуальных способностей детей (в 

рамках реализации проекта «Современные дети»)» 

02.03.2023 г. 

В рамках работы профессионального сообщества старших 

воспитателей принимали участие в подготовке и проведении 

семинара-практикума «Использование ИКТ-технологий в 

профориентации дошкольников в рамках реализации проекта 

«Современные дети»: 

Просвирова Л.А., старший воспитатель МБОУ «ЦО № 40» 

представила опыт работы по теме: «Преимущество 

использования ИКТ-технологий в профориентации 

дошкольников». 

Гревцева Н.А. , воспитатель МБОУ «ЦО № 40», представила 

опыт работы по теме «От народных традиций к выбору 

будущих профессий». 

Голованова О.И.:, воспитатель, представила опыт работы по 

теме: «Интерактивные игры в расширении представлений 

дошкольников: об особенностях профессий в рамках 

реализации проекта «Современные дети». 

Макеева О.В., инструктор по физической культуре МБОУ «ЦО 

№ 40», представила опыт работы по теме «Формирование 

личностных качеств дошкольников в процессе обучения игре в 

шахматы как залог успешной реализации в будущей 

профессии» 

Горелова И.С., педагог дополнительного образования МБОУ 

«ЦО № 40», представила опыт работы по теме «Занятия 

английским языком - как инструмент познания новых 

профессий» 

Голованова О.И., воспитатель МБОУ «ЦО № 40», представила 

опыт работы по теме «Интерактивные игры в расширении 

представлений дошкольников об особенностях профессий в 

рамках реализации проекта «Современные дети». 

•  

 

 

Качество кадрового обеспечения 

 

Сравнительная 

характеристика педагогов по 

образованию 

• Общая численность педагогических 

работников – 15 

• Численность педагогических работников, 
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имеющих высшее образование -12 

• Численность педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической 

направленности – 12 

• Численность педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование – 3 

• Численность педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности - 

3 

Сравнительная 

характеристика педагогов по 

уровню квалификации 

• Высшая кв. категория – 3 

• Первая кв. категория – 4 

Сравнительная 

характеристика педагогов по 

педагогическому стажу 

• До 5 лет – 4 чел. 

• В том числе молодых специалистов – 2 чел. 

• 5-10 лет – 3 чел. 

• 10-15 лет – 1 чел. 

• 15-20 лет – 3 чел. 

• 20 и более – 4 чел. 

 Ст. воспитатель 1 

Воспитатель 9  

Музыкальный 

руководитель 

1 

Инструктор по 

физической культуре 

2 

Педагог 

дополнительного 

образования 

1 

Педагог - психолог 1 
 

 

Прохождение  курсов повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки 

№ п/п ФИО Название курсовой подготовки № удостоверения, дата 

выдачи, кол-во часов 

1 Бурковская 

М.С. 

"Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования" 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 571255 от 

13.09.2023 

2 Голованова 

О.И. 

"Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования" 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 560036 от 

30.08.2023 

3 Гревцева Н.А. "Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования" 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 560063 от 

30.08.2023 

4 Городничева 

А.С. 

"Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 561772 от 

30.08.2023 
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дошкольного образования" 

5 Калиничева 

Т.В. 

"Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования" 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 562210 от 

30.08.2023 

6 Горелова И.С. "Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования" 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 564898 от 

06.09.2023 

7 Мельникова 

Т.М. 

"Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования" 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 562789 от 

30.08.2023 

8 Макеева О.В. 

 

"Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования" 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 20951 от 

30.08.2023 

9 Просвирова 

Л.А. 

"Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования" 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 560759 от 

30.08.2023 

10 Царева Т.А. "Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования" 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 563832 от 

30.08.2023 

11 Царёва О.Д. "Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования" 

ООО "Инфоурок", 72 ч 

Удостоверение № 561058 от 

30.08.2023 

 

Социальный паспорт семей 

Количество детей, находящихся под опекой - 

Дети - инвалиды 1 

Количество многодетных семей и количество обучающихся, 

проживающих в данных семьях 

9/13 

Количество неполных семей и количество обучающихся, 

проживающих в данных семьях 

3/4 

Количество семей мигрантов и количество обучающихся, 

проживающих в данных семьях 

- 

Количество детей-беженцев и переселенцев - 

Дети из семей, находящихся в социально-опасном 

положении 

- 

Дети, участников СВО 7/9 

 

Организация питания 
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Для воспитанников организовано 4-х разовое горячее питание, включающее: 

завтрак, второй завтрак, обед, «уплотненный» полдник с включением блюд ужина. 

Питание организуется в соответствии с примерным 10- дневным меню. Работа по 

организации питания в группах осуществляется под руководством воспитателя и 

заключается: 

- в создании безопасных условий при подготовке и во время приема пищи; 

- в формировании культурно-гигиенических навыков во время приема пищи 

воспитанниками.       

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание осуществляется медсестрой, врачом педиатром ГУЗ 

ДИБ № 2. В 2023 году дети проходили диспансеризацию на базе ГУЗ ДГКБ № 2 по 

выданным направлениям.   

Ежедневно организовывались «утренние фильтры» при входе в группы с 

обязательной термометрией с целью выявления и недопущением детей с признаками 

респираторных заболеваний. Также систематически ведется профилактическая работа по 

предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний: витаминизация пищи, 

использование приборов для обеззараживания воздуха  - рециркуляторов.  
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Показатели деятельности дошкольной  

образовательной организации, подлежащей самообследованию 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

программу дошкольного образования, в том числе: 

100 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 100 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 8 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

92 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

100/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 100/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

100/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 100/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

10 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе 

15 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

12 чел./80% 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности 

12 чел./ 80% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

3 чел./20% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

3 чел./20% 

1.8 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников 

     7 чел./47% 

1.8.1 Высшая 3 чел./20% 

1.8.2 Первая 4 чел./27% 

1.9 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 5 чел./33,3% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 чел./6,6% 

1.10 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

5 чел./33,3% 

1.11 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1чел./6,6% 

1.12 Численность /удельный вес численности педагогических 

и административно – хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/ профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников 

10 чел./ 60% 

1.13 Численность /удельный вес численности педагогических 

и административно – хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно – хозяйственных 

работников 

10 чел./60% 
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1.14 Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации» 

15/100/6,7 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя - логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя - дефектолога нет 

1.15.6 Педагога - психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений в которых осуществляется 

образовательная деятельность в расчете на одного 

воспитанника 

259,7 кв.м/2,16 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников  

372 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зла да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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